
烟台东方瑞创达电子科技有限公司 2026 届校园招聘简章 

一、公司简介 

烟台东方瑞创达电子科技有限公司是国内一流的专业从事物联网系统解决方案，集产品

研发、生产、服务与销售于一体的国家级高新技术企业，是山东省瞪羚企业及国家级重点专

精特新“小巨人”企业，系东方电子集团成员骨干企业。截至 2025年，公司拥有 7个省级

科技创新平台 200余项自主知识产权，参与制定 11 项国家/行业标准。 

公司以物联网技术与服务集成能力为核心，运用物联网、5G、大数据云平台、人工智

能和微服务技术搭建核心平台，重点聚焦智能电网、智慧铁路、智慧城市三个领域，为国家

电网、南方电网、国铁集团等大型企事业单位和各级政府部门提供了一体化的物联网服务解

决方案，产品方案涵盖电力智能仓储、铁路货运管理、产品(食品)溯源、智慧海洋、智能交

通、智慧旅游、时空领域物联网等行业线，营销服务平台遍及 20余个省市 

公司职工超 300人，其中技术研发、工程人员占比 72%，本科及以上学历人员占比

80%，硕士及以上学历人员占比 7%，员工平均年龄 30岁，汇聚了山东大学、北京理工大

学、北京航空航天大学、武汉大学、天津大学、哈尔滨工业大学、电子科技大学等全国重点

“985”、“211”高校毕业的技术菁英，是一支年轻且充满活力的队伍。其中，“985”、

“211”院校员工 30余人，形成了金字塔式的良好的人才梯队结构。 

二、招聘岗位及要求 

（一）招聘对象：2026年应届毕业生。 

（二）招聘岗位及任职要求： 

岗位名称 任职要求 工作地点 

国内营销工程师 

1、电气工程及其自动化，自动化、电子信息工程、通信工

程、计算机科学与技术、人工智能、等相关理工类专业背

景； 

2、拥有良好的团队合作精神，能迅速融入团队；善于沟

通，能够按时完成上级交给的工作。具备良好的销售理

念，敏锐的市场洞察力； 

3、能适应长期驻外或短期出差。 

全国 

Java 开发工程师 

1、计算机科学与技术、网络工程等相关专业背景； 

2、熟悉 Spring Boot、Spring Cloud 等主流框架。 

3、熟悉 Redis、MyBatis、MQ 等常见中间件; 

4、熟悉常用数据库，具备对数据库系统进行规划、设计及

调优的能力;  

5、专业基础扎实、擅长学习、动手能力强，在校期间有丰

富的项目开发经验。 

烟台、北京 

前端开发工程师 

1、计算机科学与技术、网络工程等相关专业背景； 

2、熟悉 JavaScript、TypeScript、ES6 规范、网络通信等前

端知识，了解前端工程化工具的用法和原理，拥有原生微

信小程序，大屏开发经验的优先考虑。 

烟台 



3、具备的较强的学习能力及沟通能力，能够承担压力，有

团队合作精神 

（图像）算法工

程师 

1、软件、计算机、电子信息等相关专业； 

2、熟悉常用的图像处理、分割、检测算法和深度学习算

法； 

3、熟悉 C、C++、Python 编程语言，具备扎实的数学基

础； 

4、逻辑思路清晰，有良好的沟通能力和团队协作能力。 

烟台 

嵌入式研发工程

师 

1、本科及以上学历，计算机、自动化、通信电子等相关专

业； 

2、熟悉 linux 下编程，对 ARM 体系架构有一定理解； 

3、有责任心，有独立分析解决问题的能力，善于沟通、团

队合作能力强； 

4、有产品研发课题负责人经验者优先。 

烟台 

运维/实施工程

师 

1、电气工程及其自动化，自动化、计算机科学与技术、等

相关理工类专业背景； 

2、具有良好的学习能力和服务意识，适应各种环境，接受

长期驻外或短期出差； 

3、有良好的团队合作精神，善于沟通，认真负责，敬业，

能承受工作压力。 

全国 

硬件测试工程师 

1、本科及以上学历，电子信息、自动化、测控技术等相关

专业； 

2、熟悉数字电路、模拟电路原理，能看懂电路原理图和

PCB 设计图； 

3、具备嵌入式系统（ARM/MCU）硬件调试经验 

4、具备良好的跨部门沟通协调能力，能适应短期出差进行

现场技术支持。 

烟台 

标书专员 

1、理工科专业背景优先； 

2、熟悉标书编写流程及商务文件规范优先； 

3、具备良好的文字表达能力和文档处理能力； 

4、工作细致认真，具备较强的责任心和执行力； 

5、能熟练使用办公软件，具备一定的数据分析能力。 

烟台 

三、薪资待遇 

1.薪资待遇 

基本薪资+1-6年度绩效奖金（年度绩效奖金将根据不同岗位性质采取不同的考核核算方

式） 

长期激励：成长为核心员工后可获得股权激励 

2.福利保障 

五险一金、取暖补贴、过节福利、生日关怀、出差补助、年度体检、婚育关怀、员工宿舍、团

建活动、交通补贴、证书补贴、足额带薪年假、政府引才生活补贴、政府引才购房补贴等。 



四、培养模式 

1.岗位带教：一对一辅导带训规划。 

2.培养提升：多样化培训、轮岗成就更好的你，项目实战边做边学边提升、企业学院多元学

习，汲取海量知识。 

3.破格晋升机制：一年一次晋升窗口期。 

五、简历投递及联系方式 

联系方式：13953331023（微信同号） 

联系人：张先生 

微信备注：应聘岗位+毕业学校+专业+学历+姓名 

发送简历到邮箱：zhangxiaolin@dongfang-china.com 

简历命名格式为：应聘岗位+毕业学校+专业+学历+姓名 

注：经资格审查合格的应聘人员，将电话通知面试，审查未通过者不再另行通知。 


