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山东英大招投标有限公司创建于 2005 年 4月，2015 年组建了山东英大招投

标集团，注册资本金 5008 万元。集团公司信守“忠信敬业、创新进取、崇智求

真”的经营理念，深耕于为客户提供全过程投资成本控制咨询服务，包含造价

控制价的编制、招标对预算的控制、造价跟踪审计、全过程绩效评价、资产拍

卖处置、典当融资等。

公司成立以来，代理项目涵盖各行业、各类别的工程、货物和服务，累计

完成了招采项目 4 万余个，合计招采额约 4000 亿元人民币，节支额近 400 亿元

人民币。连年被商务部、中国水利工程协会、山东省住建厅、济南市国税局等

单位评为 AAA 级信用单位，并被山东省工商行政管理局评为省级守合同重信用

企业，深得各界的好评。

集团公司服务客户包括山东省财政厅、省公安厅、省卫健委、省人社厅、

省交通厅、省交通运输事业服务中心、省水利厅、省教育厅、省国税局等行政

机关单位；山东省疾病预防控制中心、省气象局、省地震局、省立医院、齐鲁

医院、千佛山医院、省中医院、山东大学、山东师范大学、济南大学、山东体

育学院、济南市妇幼保健院等事业单位；中国人民解放军北部战区、武警山东

总队等部队单位；华润置地、中国银行、山东省农业银行、山东省农担、山东

省健康集团、山东省机场管理集团、山东财金集团、济南轨道交通、济南城建、

济南城投、济南城发、高新区园区、南水北调山东干线公司等近百家国有大型

企业及上市公司；为交通、水利、房建、市政、教育、卫生等行业提供了专业

的招标代理、造价咨询、项目管理和绩效评价等服务。

经过多年的发展和积累，集团公司开发建设了全数字化基于互联网＋的全

流程云电子招采／拍卖平台，并根据职业道德、专业技术等评价标准，建立了

拥有专家 10000 多名、涉及 80 多个行业、200 多个专业的评审专家库，这为高

质量地完成委托项目提供了全面技术保障和权威技术支撑。

集团公司团队成员 100 余名，公司核心领导层具有博士学位或跨国公司企

业管理工作经验，90%人员具有本科及以上学历，60%以上具有中高级职称、注

册监理师、注册造价师、注册建造师、注册咨询师、注册拍卖师。其中造价管



理公司 90%以上员工拥有一级注册造价师证书，招采人员全部拥有上岗证，专业

知识结构合理，业务技能优秀。

志存高远，追求卓越。山东英大招投标集团将秉承“儒风商才、义利合一”

的企业文化，做百年企业、铸传世品牌。

诚聘以下工作人员:

一、应届毕业生 5 名

薪资范围：3 千-5 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、计算机（信息）、工程、建设工程管理、设计、机械、自动化、会计等

专业。

2、有较强的事业心，团结同事，敬业爱岗，能吃苦耐劳，严格执行公司管

理制度。

3、品貌端正，形象气质好。

4、有较好的沟通表达能力，有强烈的学习欲望和学习能力。

5、考取相关岗位证书的应届毕业生优先。

二、造价工作人员 4 名

薪资范围：3 千-5 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、具有良好的职业操守，敬业爱岗，工作原则性强。



2、有独立工作的能力，善于沟通，具备良好的团队精神。

3、土木工程、工程管理或相关类专业。

4、熟练掌握 CAD 绘图软件、广联达算量软件以及基本办公软件；能独立开

展施工图预算、工程量清单、招标控制价和竣工结算的编制和审核者优先选聘。

5、精通定额计价，清单计价，精通清单计价规范及规则，熟悉现行施工合

同文本与索赔的规则及相关规定，能够独立开展工程计量，价款支付、工程变

更、价格和暂估价调整、编制资金使用计划等全过程造价咨询相关工作者优先

选聘。

6、服从公司安排，能驻外地。

7、有造价员证和施工单位、造价咨询单位工作经验的优先。

8、薪资结构为基本工资加业务提成。

三、拍卖工作人员 4 名

薪资范围：3 千-5 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、经济、金融、管理等专业。

2、具有拍卖相关知识或工作经验者优先选聘。

3、熟知拍卖工作内容，熟悉国家与地方各类拍卖法律法规者优先选聘。

4、善于沟通，具备优秀的团队协作精神，责任心强、抗压性强，工作投入

度高。

5、取得拍卖资质或职称者优先选聘。

6、会驾驶，擅配合团队工作。



四、信息系统开发人员 2 名

薪资范围：3 千-5 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、计算机（信息）、软件等相关专业。

2、具备网络系统开发工作经验；熟悉网站后台的修改、升级、维护。

3、熟悉 ERP、OA 等办公系统的实施等。

4、具备良好的服务意识与职业素养，良好的沟通能力和语言表达能力，具

备团队协作精神，有独立解决问题的能力。

5、相关工作经验丰富者优先选聘。

五、信息系统维护人员 2 名

薪资范围：3 千-5 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、计算机（信息）、软件等相关专业。

2、具备网络系统维护工作经验；熟悉网站后台的修改、升级、维护。

3、熟悉 ERP、OA 等办公系统的实施、维护等。

4、具备良好的服务意识与职业素养，良好的沟通能力和语言表达能力，具

备团队协作精神，有独立解决问题的能力。

5、相关工作经验丰富者优先选聘。

六、软件开发工程师 2 名



薪资范围：3 千-5 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、计算机（信息）、软件等相关专业。

2、熟悉三方系统数据集成者优先选聘。

3、熟练掌握 JAVA 基础知识，掌握 HTML、JavaScript、JQuery 等前端技术

者优先选聘。

4、熟悉 Linux/Unix 平台，能熟练使用 python, shell 等脚本语言进行系

统日志分析者优先选聘。

5、熟悉 mysql，熟练使用 redis、MQ、celery 等常用第三方组件者优先选

聘。

6、具备良好的服务意识与职业素养，良好的沟通能力和语言表达能力，具

备团队协作精神，有独立解决问题的能力。

7、相关工作经验丰富者优先选聘。

七、政府采购项目协助 3 名

薪资范围：4 千-6 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、理工类专业优先，具有政府采购相关工作经验者优先选聘。

2、熟知招投标工作内容、熟悉招投标国家与地方各类法律法规者优先选聘。

3、善于沟通，具备优秀的团队协作精神，责任心强、抗压性强，工作投入



度高。

4、取得造价员、造价师资质或中级及以上职称者优先选聘。

5、会驾驶，擅配合团队工作。

八、工程招标项目协助 3 名

薪资范围：4 千-6 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、理工类专业优先，具有工程招标相关工作经验者优先选聘。

2、熟知招投标工作内容、熟悉招投标国家与地方各类法律法规者优先选聘。

3、善于沟通，具备优秀的团队协作精神，责任心强、抗压性强，工作投入

度高。

4、取得造价员、造价师资质或中级及以上职称者优先选聘。

5、会驾驶，擅配合团队工作。

九、行政人员 2 名

薪资范围：3 千-5 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、经济类、金融类、管理类专业优先。

2、有较强的事业心、责任感。

3、品貌端正、机敏干练、思维缜密。

4、有较好的沟通、表达、写作能力。



5、有行政相关工作经验者优先选聘。

6、会驾驶，擅配合团队工作。

十、财务人员 2 名

薪资范围：3 千-5 千

工作经验要求：不限

学历要求：本科及以上

岗位要求：

1、管理类、经济类、金融类专业优先。

2、具有三年以上财务、会计或相关岗位工作经验者优先选聘。

3、熟悉本专业的国家与地方各类法律法规，熟知财务管理工作内容者优先

选聘。

4、善于沟通，具备优秀的团队协作精神，责任感强、抗压性强，工作投入

度高。

5、具有注册会计师、高级经济师、注册税务师、资产评估师等资质证书者

优先选聘。

待遇根据应聘者个人综合条件、所聘岗位面谈。

请应聘人员将简历投递到英大集团办公邮箱 office@ydtc.cn。

联系人：伏老师，联系电话：0531—67897879。

劳动合同签订后，公司按国家规定缴纳社会保险、住房公积金，统一安排

人事管理和济南市户籍等。职工福利包括：周末双休、绩效奖金、全勤奖、节

日福利、定期团建、每年调薪等。公司将为员工提供公平合理的薪酬待遇、系

统的业务素质培训、多途径的职业发展机会和广阔的事业发展平台。


