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[bookmark: _Hlk83574632]日立电梯（中国）有限公司山东分公司招聘简章
[image: ][image: ][image: ]日立电梯（中国）有限公司创建于1995年，总部位于广州。是日立集团（世界500强排名95位）在海外最大的电梯事业基地。 日立电梯（中国）有限公司山东分公司成立于2001年，是总部在山东设立的唯一省级分支机构。负责日立电梯在山东地区的销售、安装和售后服务等业务。公司经过20多年发展，在省内已形成“8+1”战略布局：济南大区、青岛分公司、潍坊分公司、烟台分公司、临沂分公司、济宁分公司、德州分公司、东营分公司以及菏泽办事处，服务网络遍布全省16个地级市。山东分公司目前在职人数1800多名，在市场占有率始终保持山东市场行业前三甲。

【岗位需求】
· [bookmark: _Hlk83716389]管理培训生     5人
该项目旨在培养公司未来合伙人，加入项目的应届生由公司高层管理者亲自带教，倾注公司全面、系统的培养资源，定向轮岗销售、安装、售后等关键业务条线，给予更广阔的发展空间，全方位的上升路径以及高激励的绩效薪酬体系，快速成长为独当一面的综合管理者。
工作地点：山东省内
· 营销储备生     5人
工作内容：
1. 负责本区域销售渠道的开拓和代理网点的管理；
2. 负责销售合同的签订及跟踪；
3. 负责处理本区域客户的询价及招标项目，正确引导客户选用我司产品。
工作地点：山东省内
特别说明：需要从业者具备社交自信、较强适应性，愿意影响他人以及成就导向。
· 工程储备生      10人
招聘官网的项目经理、售后管理储备、安装技术储备任选岗位投递即可
入职后结合个人意愿及展现出的个人潜能定岗，工程类岗位包括以下三类：
安装管理岗位、工程技术岗位以及售后管理岗位
工作地点：山东省内
特别说明：需要从业者有志于在某一领域长期深耕。

【任职资格】
· 2024届统招本科及以上学历毕业生，机电、机械、电气、土木等理工类专业； 
· 具备强大的逻辑能力；
· 具有较强的成就动机和学习能力。

【人才培养机制】
‖ 直面市场与客户
无论是开拓空白市场，还是统筹工程现场管理问题，你将直面来自市场和客户的挑战
‖ 背靠完善培养机制
无论你是管理类人才还是销售经理、工程师，我们都为你提供全方位培训（岗前培训&岗位培训）
‖ 拥抱广阔事业舞台
无论你想成为销售精英、技术大牛，还是想成为独当一面的管理者，拥抱机遇和挑战

【全面薪酬福利】
‖ 薪酬福利：有竞争力的年薪、高激励绩效奖金、生日补贴、五险一金、工会福利；
‖ 生活服务：交通补贴、午餐补贴、通讯补贴、清凉补贴、结婚礼金、政府人才补贴；
‖ 完善的休假制度：周末双休、法定节假日、带薪休假、春节额外假期、重要节日提前下班；
‖ 健康保障：员工体检、补充商业保险、紧急救助基金；
‖ 多彩员工活动：团建活动、健康运动、工会活动、国内或国外旅游
管理培训生岗位转正后年薪可达15W+；
营销储备岗位转正后年薪可达11W+；
工程储备岗位转正后年薪可达11W+；
*以上薪资水平取自往届企培生实际薪资数据

【职业发展与成长】
管理培训生  
管理通道：专员→主管→科长→部长→副经理→经理
专业通道：见习→初级→中级→高级→资深级
营销和工程储备生
‖ 技术发展通道：见习工程师→初级工程师→中级工程师→高级工程师→资深级工程师
‖ 管理发展通道：专员→主管→科长→部长→总经理
‖ 专业发展通道：见习岗→初级岗→中级岗→高级岗→资深级岗

【企业文化】
追求卓越，天天向上

【招聘流程】
简历投递→宣讲→初试→复试→offer沟通→体检→录用

【岗位申请】
[bookmark: _Hlk114818788]1、简历投递邮箱：HITACHIHR@163.COM（投递命名：姓名-应聘岗位-期望工作地点）
[bookmark: _Hlk116285751]2、联系方式：0531-82391905/15688864796（孟女士）
3、24届校招交流qq群：923559158
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